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PROGRAMA DEL CURSO “ESPECIALIZACION EN TRABAJOS CON PALMERAS”

1.- Objetivo general

Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para superar las
pruebas que les acredite como especialistas en trabajos con palmeras, tal como exige
la Orden de 29 de octubre de 2007, por la que se declara la existencia de las plagas
producidas por los agentes nocivos Rhynchophorus ferrugineus (Olivier) y Diocalandra
frumenti (Fabricius) y se establecen las medidas fitosanitarias para su erradicacion y
control. (BOC 2007/222, de 6 de noviembre).

2.- Objetivos especificos

» Conocer la biologia de las palmeras, tanto su morfologia como su fisiologia.

» ldentificar las especies de palmeras presentes en jardineria en Canarias.

» Interpretar la legislacion relacionada con las palmeras de ambito europeo,
nacional y autonémico.

» Conocer los principales tratamientos culturales de las palmeras.

» Conocer los riesgos de las palmeras en las ciudades y lo principales peligros
asociados a las mismas.

» Conocer y manejar los principales Utiles y herramientas del cultivo de palmeras.

» Conocer los distintos equipos de proteccion individual y colectiva, sus

caracteristicas, funciones, homologacion y resistencias.

3.- Contenidos
La materia troncal de la accion formativa, con 20 horas totales (9 tedricas y 11

practicas) esta dividida en seis unidades didacticas:
U.D.1.- Legislacion (1 h, 1 hora tedrica)
Contenidos tedricos (1 h)

Legislacion, Comunitaria, Nacional y autonémica y Convenios Internacionales.

Contenidos profesionalizadores



Rigor en la observacion de las nomas y leyes ambientales y fitosanitarias.

U.D.2.-Biologia de las palmeras. (1 h., 1 hora te6r ica)

Contenidos tedricos (1 h)
Morfologia.

Raiz.

Estipite.

Hojas.

Flores

Frutos y Semillas.
Fisiologia.

Vasos liberianos y lefiosos.

Meristemos primarios y secundarios.

Contenidos profesionalizadores

Sentido de observacion y deduccion practica.

U.D.3.-Clasificacion botanica y distribucion mundia | de las palmeras. (1:30 h., 1
hora tedrica, 30" practica)

Contenidos tedricos (1 h)

Reino, Tipo, Clase, Orden, Familia, Género y Especie.

Usos.

Géneros y especies mas utilizados en Canarias. Caracteristicas principales.
Contenidos practicos (30"

Identificacién de especies de palmeras.

Reconocimiento por caracteristicas morfolégicas y describir labores culturales
necesarias.

Contenidos profesionalizadores

Sensibilidad para la identificacién de las especies de palmeras mas representativas.

U.D.4.- Cultivo de las palmeras. (8 h., 2 horas ted ricas, 6 horas practicas)

Contenidos teoricos (2 h)
Paisajismo.
Consideraciones climéaticas.

Suelo.



Plantacion.

Riegos.

Fertilizacion

Trasplante.

Otras practicas culturales. (Ejecucion de un correcto del trasplante, Apeo de palmeras)
Acolchado.

Poda.

Concepto de poda.

Tipos de poda.

Materiales para acceso y trepa.
Herramientas.

Desinfeccion de las herramientas.

Contenidos précticos (6 h)

Herramientas y Utiles de poda.

Corvillon.

Marcora.

Serrote.

Motosierras.

Acceso y trepa a palmeras

Sefalizacion de trabajos

Practica de escalada en palmeras.

Sin asistencia mecanica

Mecénica.

Contenidos profesionalizadores

Método y orden en la ejecucion de tareas

Decision y precision en la utilizacion de herramientas (Motosierra, Corvillon, Mércora,
serrote)

Rigor y habilidad en el uso de herramientas

Meticulosidad y precision al realizar el mantenimiento de la Motosierra.

Responsabilidad en el uso de herramientas de poda.

U.D.5.-Fitopatologia. Introduccién. (5 h., 3 horas  tedricas, 2 horas practicas)

Contenidos teoricos (3 h)

Plagas mas frecuentes en Canarias.



Contenidos précticos (2 h)

Identificacién de plagas y enfermedades mas frecuentes en Phoenix canariensis.

Contenidos profesionalizadores
Sentido de la observacion y la deduccién préactica.
Mantenimiento de una actitud vigilante y atenta ante el peligro de plagas y/o

enfermedades.

U.D. 6.- Prevencion de riesgos y rescate en palmera s (3:30 h., 1 hora tedrica, 2:30

horas précticas)

Contenidos teoricos (1 h.)
Equipo de Proteccién Individual
Protecciones:

Cabeza’.

Faciales.

Auditivas.

Manos.

Antebrazos.

Piernas.

Pies.

Equipos de trepa:

Plataformas elevadoras.
Bicicleta.

Tremolines.

Arnés para trabajos verticales.
Eslinga con alma de acero.

Accesorios.

Contenidos précticos (2:30 h.)
Identificacién de EPIS

Rescate en Altura .
Auto-rescate.

Rescate con operario consciente.

Rescate con operario inconsciente.



Contenidos profesionalizadores

Conciencia de los riesgos profesionales y de la importancia de los consejos y de los
equipos de seguridad.

Aptitud de servicio, colaboracion y trabajo en equipo

Rigor en el cumplimiento con las normas de seguridad en el trabajo

4.- Metodologia de imparticidon

Programacion metodoldgica:

Tedrica

La presentacion de contenidos se basard en las caracteristicas propias de los
educandos: considerandose el hecho de que son adultos y trabajadores. Esta
condicion propia de los sujetos exigira una metodologia especifica, observando los
mecanismos cognitivos propios de adultos, donde los conocimientos adquiridos
estaran continuamente relacionados con las actividades propias que realizan en el
mundo laboral. De esta manera, se pretende desarrollar en los asistentes unas
competencias especificas encaminadas a la mejora de la cualificacion profesional y al

desarrollo personal del sujeto.

Los contenidos técnicos serdn concretos, cercanos a la realidad del sujeto,
fomentando de esta manera el aprendizaje significativo; los alumnos elaborardn
enlaces entre los nuevos contenidos y los que ya poseen, estructurando la informacién
més eficazmente. Esto aumentara la motivacion de los alumnos, que al compaginar
trabajo y estudios disponen de menos tiempo y requieren una menor abstraccion de

conocimientos para identificarse y encontrar sentido al aprendizaje.

Para facilitar el aprendizaje de los contenidos tedricos se utilizardn dos mecanismos
de actuacion, que se complementaran con un tercero para los contenidos préacticos. El
primero seran las clases magistrales del profesor/a, donde se presentardn los
contenidos tedricos basicos del curso. En todo momento el alumno/a seréa el referente
esencial, siguiendo el ritmo que marque y cubriendo las necesidades educativas que
presente. El segundo momento de aprendizaje sera una actividad individual del
alumno/a, donde asimilara la informacion recibida en el aula; aqui se le aconsejara que
consulte diversos textos alternativos que enriqueceran los conocimientos adquiridos

abordando los temas desde distintas perspectivas



Practica
En este método, los contenidos se transmiten en funcion de la préactica: el/la docente

ensefia al alumnado mediante demostracion de la tarea.

El método tiene cuatro fases:

1. PREPARACION Y MOTIVACION DEL/LA ALUMNO/A: Todos los alumnos deberan
colocarse de tal forma que puedan ver claramente la demostracion. La funcién del
docente en esta fase es captar la atencion de los alumnos.

2. EXPLICACION DE LA TAREA: El/la docente explicara la tarea centrandose en las
diferentes etapas y puntos clave de esta.

3. REALIZACION DE LA TAREA POR EL/LA DOCENTE: El docente realizara la tarea
que quiere ensefiar, acompafandola de explicaciones verbales y recomendando
aquellos puntos clave y "trucos" que faciliten el trabajo, verbalizandolos siempre de
forma positiva.

4. ACTUACION DEL/LA ALUMNO/A: Cada alumno/a realizara la tarea, paso a paso,
espaciando lo que va haciendo bajo la supervisién del/la docente. Este controlara la
actuacion de los alumnos de forma cada vez mas esporadica, hasta dejarlos en total

autonomia.

5. Evaluacion. Mecanismos de seguimiento y control

Opinidn de los participantes

Al finalizar se realizara una encuesta donde se preguntara la aplicacion de la materia
aprendida y de las habilidades adquiridas al centro de trabajo, puesto que actualmente
ocupa, mejora profesional, posibilitar el cambio de puesto, etc. Para conocer la opinién
de los alumnos en todo lo referido a la accion formativa, programacién, formadores,
medios, lugar de imparticion, satisfaccion de necesidades expectativas, rendimiento,
etc. se han disefiado dos Escalas de Calificacion numéricas; una para analizar todo lo
referente al formador y a la programacion del curso, la cual serd pasada al acabar
cada uno de los modulos. Y otra para analizar todo lo referente a aspectos
motivacionales y personales que serd pasada al final del curso cuyo objetivo es

contrastar el grado de consecucion por el alumno.



Estos aspectos motivacionales que el alumno/a trae al iniciar el curso seran
sondeados también en una prueba inicial o diagndstica que el formador pasard antes
del inicio del curso y cuyo objetivo es evaluar los conocimientos previos del alumno

sobre los contenidos a desarrollar.

Evaluacién del aprendizaje

Contenidos

El Formador/a o formadores/as son los responsables de elaborar y aplicar pruebas
tedricas de conocimientos, que tratan de medir el nivel de aprendizaje y el grado de
cumplimiento de objetivos formativos. Los instrumentos son variados: cuestionarios de
pruebas objetivas - que tendra entre 10 a 40 preguntas, en funcion de la duracion de la
accion formativa, pudendo estos ser de diferente tipo.-, trabajos individuales, trabajos

en grupo, ejercicios practicos, simulaciones de situaciones laborales, etc.

Habilidades
El Formador/a o formadores/as son los responsables disefiar y aplicar pruebas
practicas de habilidades y destrezas, que tratan de medir el nivel de aprendizaje y el

grado de cumplimiento de objetivos formativos.

Actitudes
El Formador/a o formadores/as son, mediante la observacién directa y cotidiana del
grupo, y con la ayuda de una ficha de registro, responsables de valorar las actitudes

de los participantes y reconducirlas en caso necesario.

Aplicabilidad en el puesto de trabajo
Al finalizar se realizara una encuesta donde se preguntara la aplicacion de la materia
aprendida y de las habilidades adquiridas al centro de trabajo, puesto que actualmente

ocupa, mejora profesional, posibilitar el cambio de puesto, etc.



